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Aprender, Crecer y liderar: 

Trabajemos juntos y juntas en la búsqueda 
de tu mejor versión.



1. Mejorar las prácticas pedagógicas para fortalecer los aprendizajes 
de los estudiantes, asegurando una mejora continua en evaluaciones 

estandarizadas y aprendizaje significativo.

2. Posicionar al Liceo Comercial de San Bernardo como un referente 
técnico-profesional mediante la vinculación efectiva con el sector 
empresarial y académico, asegurando mayores oportunidades de 

formación y empleabilidad para sus estudiantes.

3. Desarrollar una comunidad escolar colaborativa que fomente la 
convivencia, participación y desarrollo integral de los estudiantes.



1.Estado Financiero
2.Gestión Pedagógica
3.Mundo TP
4.Convivencia Escolar
5.Metas y objetivos 2025



1. Estado Financiero



GASTOS EN PERSONAL

ASIGNACIONES

BONOS CONVENIO COLECTIVO

COLACION Y MOVILIZACION

PAGO BONO ESCOLAR Y ADICIONAL

BONIFICACIONES ESPECIALES FISCALES

PAGO LEY N° 19.464

VESTUARIO UNIFORME

OTROS GASTOS BIENESTAR FUNCIONARIOS

MATERIAL DE ENSEÑANZA (FG)

GASTOS FORMACION DIFERENCIADA

CAPACITACION ASISTENTES DE EDUCACION

CONSTRUCCIONES MENORES

MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MAQUINARIAS Y EQUIPOS

EXTINTORES

CONSUMOS BASICOS

TELEFONIA CELULAR

OTROS CONSUMOS BASICOS

ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO POR TRASLADOS

SERVICIOS LEGALES Y NOTARIALES

GASTOS FINANCIEROS

GASTOS



MANTENCIÓN DE EQUIPAMIENTO :

MANTENCIÓN DE COMPUTADORES, 
IMPRESORAS, DATAS Y REDES
MANTENCIÓN DE EXTINTORES  Y CERCO

MANTENCIÓN EDIFICIO Y PINTURA DE SALAS DE 
CLASES

INVERSION:

SILLAS PARA LABORATORIOS
CORTINAS
MULTIFUNCIONAL 
PARLANTES PARA SALAS DE CLASES
MUEBLE PARA ACLE

PROYECTO GANADO: BANCO CHILE



Oportunidades 

Utilización de tecnología en todas  las salas de 
clases (Internet y equipos)
Wifi en espacios comunes 
Equipo multidisciplinario (psicóloga, asistente 
social, sicopedagoga)
Espacio de trabajo con estudiantes y sicopedagoga
“Rincón de calma”





Panorama 2025:

NIVEL MATRÍCULA CUPOS SAE

1° Medios 335 12

2° Medios 304 40

3° Medios 256 88

4° Medios 262 83

TOTAL 1157 Estudiantes 223



Oportunidad



CEDE n°3: Alternancia 

CEDE n°4:Logros y Desafíos 2025 –
Aspiraciones TP

CEDE n°1: Logros 2023 – Desafíos 
2024 

CEDE n°2: Estado de Avance 2024 –
Modelo Educativo Comeduc

CEDE 2024 



“Creemos que la educación es el motor de desarrollo de Chile y sus 
territorios. Por eso, en el Liceo Comercial de San Bernardo 

buscamos consolidar un modelo de formación técnico-profesional 
de altas expectativas, en estrecha colaboración con la comunidad y 

con un impacto real en la vida de nuestros estudiantes”



2. Gestión Pedagógica

Objetivo: Implementar y desarrollar acciones pedagógicas que
permitan a nuestros estudiantes desarrollar todo tipo de capacidades
en torno al desafío de vivir en un mundo en constante cambio.





Principales Logros

• Movilización en aprendizajes obtenidos en evaluación estandarizada Aptus

• Cambios metodológicos y de evaluaciones. Disminución de la repitencia

• Capacitación docente - Carrera docente (Evaluación docente)

• Trabajo articulado de Especialidades

• Trabajo con los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales: Adecuación 
de currículum y evaluaciones para estudiantes realizadas por profesores y 
profesoras apoyados por psicopedagoga.

• Capacitaciones y certificaciones realizadas por Instituciones de Educación 
Superior a Docentes TP (Instituto Santo Tomás - Escuela de Contadores de 
Santiago - Universidad Diego Portales)



Proyecto adjudicado “Liceo de Excelencia Comeduc” (2023-2024)

En su contenido proyecta:

1. Desarrollo de aprendizajes integrados.

2. Proceso de integración curricular entre Formación General y 
Formación Diferenciada.

3. Consolidación del Sello Técnico Profesional,  desde Primero 
Medio.



Resultados significativos: SIMCE 2024 







Estudiantes NEE (109)





PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO Y ACCESO 
EFECTIVO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR (PACE)

2016-2024

UNIVERSIDAD TÉCNICA FEDERICO SANTA 
MARÍA

(Institución de acompañamiento)

Estudiantes habilitados: 334



Ingreso a la 
Educación 

Superior

123 estudiantes

- Medicina Universidad de Chile
- Derecho (UTEM)
- Ingeniería en Biotecnología (U de Chile)
- Ingeniería en Minas
- Psicología
- Ingeniería Comercial 
- Ingeniería Civil Industrial
- Auditoría
- Licenciaturas en Educación
- Medicina Veterinaria
- Institutos profesionales
- CFT





Participación de Actividades externas

1. Olimpiadas Contables (3° y 4° Medios)

2. Visitas a Empresas (1° a 4° Medio)

3. Olimpiadas de Actualidad (3° Medio)

4. Pasantías (3° y 4° Medios)

5. Visitas a Sitios de Memoria (3° Medios)

6. Trekking (2° Medios)

7. Visitas Patrimoniales (1° Medios)



Desafíos 2025

“Volver a ser el foco de la formación escolar 
técnico profesional en San Bernardo”



1. Mejora directa de las prácticas y gestión 
pedagógica

2. Mejora sustancial en mediciones 
estandarizadas

3. Uso de metodologías atractivas e innovadoras 
en el desarrollo de clases

4. Vínculo con instituciones de Educación 
Superior que promuevan nuevas prácticas

5. Certificaciones y Capacitaciones 2025

6. Uso de plataformas de innovación y Tecnología

NUESTROS COMPROMISOS AÑO 2025



3. Mundo TP

“El presente no existe. Cuando lo 
evidenciamos ya es historia. Sólo nos 

queda mirar el futuro”

(Nicanor Parra)



Acciones realizadas 2024

- Formación laboral sobre las especialidades
- Vinculación con empresas
- Consolidación de Formación por Alternancia 
- Capacitación y certificaciones para estudiantes en instituciones de 
educación superior (Escuela de Contadores, INACAP, Univ. Federico Santa 
María,  IP Santo Tomás, OTEC Santo Tomás) 
- Incremento de la cantidad y la calidad de convenios con empresas para 
Formación por Alternancia y Prácticas Profesionales



Vínculo con empresas





• “Proyecto Contabilidad Viva” $5.000.000  
(2024)

• Elige Innovar. Proyecto adjudicado por  
$1.000.000

• Implementación de la Formación por 
Alternancia en sus cuatro etapas: 

- Charlas y Visitas
- Certificaciones 
- Pasantías 
- Alternancia Dual 

- Sello Técnico Profesional en 1° y 2° Medio
- Feria de emprendimientos



Panorama

Estudiantes
Egresados

% Estudiantes 
Titulados (2023)

Estudiantes egresados 
2024

% Estudiantes en 
práctica (a la fecha)

223 96,7 238 61



DESAFÍOS POR ESPECIALIDAD



Contabilidad

1. Desarrollar Clínica Administrativo –
Contable

2. Involucrarnos en la operación Renta 
3. Implementar herramientas 

tecnológicas e informativas en la 
formación

4. Desarrollar planes innovadores en la 
formación

5. Involucrarse con la comunidad



Administración en Recursos Humanos

1. Incorporación de herramientas 
informáticas 

2. Vinculación con grandes 
empresas de la comuna

3. Desarrollo de soluciones 

4. Oferta de servicio de la 
comunidad

5. Desarrollo de planes y 
programas propios



Logística

1. Utilizar herramientas 
tecnológicas 

2. Actualizar constantemente 
contenidos

3. Vincularse con grandes 
empresas

4. Prestar servicios

5. Trabajar en la actualización 
curricular



4. Convivencia Escolar

“El respeto mutuo es la piedra angular de toda 
convivencia armoniosa”

(Martin Luther King)



PRINCIPALES CONFLICTOS

Alta vulnerabilidad del estudiantado
Contaminación acústica
Delincuencia 
Vulneración de derechos en la comunidad: violencia 
intrafamiliar, abusos de todo tipo, entre otros.
Bajo manejo digital de estudiantes, padres y apoderados



Fuente: Encuesta Pulso Estudiantes, Octubre 2024.

INDICADOR DIMENSIÓN TOTAL 1° MEDIO 2° MEDIO 3° MEDIO 4° MEDIO

Aprendizaje 70 68 70 71 72

Enseñanza 72 71 73 72 72

Ambiente de respeto 73 72 73 75 73

Ambiente organizado 67 66 66 68 69

Ambiente seguro 71 75 72 70 67

Aprendizaje Socioemocional 

del estudiante 70 68 69 69 72

Aprendizaje Socioemocional 

en el colegio 66 65 66 65 67

Bienestar psicosocial del 

estudiante 69 68 70 69 68

Conexión con el mercado 

laboral y/o continuidad de 

estudios 75 N/A N/A 75 75

Enseñanza TP 70 N/A N/A 68 71

Formación Vocacional -

Orientación TP 70 66 71 72 73

Aprendizaje y 

enseñanza

Clima de 

convivencia escolar

Desarrollo 

socioemocional

Formación TP y 

articulación laboral



Apoyo integral aportado por Convivencia Escolar:

Apoyo en la Resolución de Conflictos al interior del aula.

Apoyo en la mejora del clima escolar dentro y fuera del aula.

Apoyo en actividades de Bienestar docente.

Apoyo económico a estudiantes mediante recursos Pro
retención:

• Carga pase escolar - Gastos médicos - Artículos de aseo
personal – Colaciones - Contención emocional ante crisis.

Visitas Domiciliarias ante ausentismo crónico.

Motivación escolar alumnos más descendidos
académicamente.



Desafíos 2025

• Mayor Apoyo en la Resolución de Conflictos dentro y fuera del aula.

• Apoyo en la mejora del Clima escolar dentro y fuera del aula con 
actividades que involucran a toda la comunidad escolar.

• Seguimiento y acompañamiento de estudiantes derivados a Convivencia 
Escolar.

• Apoyo con redes externas para promoción de la salud integral de los 
estudiantes.

• Vinculación con redes de salud mental para derivación de estudiantes.



• Apoyo en actividades de Bienestar docente.

• Apoyo económico a estudiantes mediante recursos Pro retención y 
recursos internos.

• Contención emocional ante crisis.

• Visitas Domiciliarias ante ausentismo crónico.

• Motivación escolar a estudiantes más descendidos 
académicamente.



“Enseñar no es transferir conocimiento, sino crear las 
posibilidades para su propia producción o 

construcción”

(Paulo Freire)



ACLES



Semana de las artes 2024



Semana de las Matemáticas



Semana de la Actividad Física y Vida Saludable



Semana del Libro

Visita de escritores
Muestra de textos 
literarios
Muestra de libros 
en biblioteca
Concurso Literario



Participación en Actividades Externas



Semana TP y Expo Emprendimiento 2024



Fiesta Intercultural



Expo Arte 2024



Comunicaciones



Metas y compromisos año 2025

1. Mejorar los resultados 

2. Actualizar prácticas pedagógicas – Innovación

3. Uso de tecnologías en los procesos de aprendizajes

4. Estrechar relaciones con grandes empresas de la comuna

5. Volver a ser un referente a nivel comunal

6. Mantener el alto porcentaje de titulación



8. Consolidar la formación en alternancia
9. Asegurar la trayectoria de nuestros estudiantes
10.Compromiso de trabajar en el paso de 3° Medios a  la 

jornada de la mañana
11.Reorganización de CGE y de CEPA
12.Mejorar la infraestructura de manera constante
13. Potenciar la formación sujeta a valores
14.Estrechar lazos y vínculos con las organizaciones vivas de la 

comuna.



Aprender, Crecer y liderar: 

Trabajemos juntos y juntas en la búsqueda de tu mejor versión.




